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CARTA DEL DIRECTOR 3

El curso termina y nos queda el desaliento de saber

que hay mucho camino por andar, pero analizando

todo lo conseguido, nos parece que hemos dado

pequeños pasos que nos ayudan a seguir caminando

hacia adelante. Sabemos que la labor es difícil, que

no lo conseguiremos sin mil contratiempos y algún

que otro bache, y que a corto plazo lograremos

simplemente pequeños cambios en nuestro entorno

más cercano, pero de eso, precisamente, se trata.

Esta lucha por la Educación Social, se centra en un

equipo humano que ha sabido sobreponerse a los

siempre escasos recursos y a las adversidades que da

nuestra labor educativa y que a pesar de todo ha

hecho de su trabajo parte de su forma de vida;

cuando algo así sale de dentro, es lo que realmente

suma y aporta.

Valga esta pequeña presentación para mostrar un

enorme agradecimiento a su pasión, su felicidad y su

profesionalidad.

Por último, no podemos dejar de lado a nuestra ciudadanía, porque para nosotros no son

usuarios o usuarias de nuestros programas, sino que son parte de nuestra comunidad, la

gente con la que participamos en nuestra intervención educativa y con la que también

aprendemos día a día. Todo lo que en esta memoria se refleja es gracias a su participación,

al querer ser, al querer hacer que nos ha transformado a todos los que hemos sido parte

de esta aventura durante el último curso.

Estas pequeñas acciones diarias, las de ir poco a poco, es lo que esperamos puedan de

alguna manera cambiar nuestro mundo.

En esas estamos...
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Pasión: Actuamos movidos por un compromiso social hacia las personas con las que

trabajamos, motivados por nuestra profesión e implicados en nuestra entidad, aprendiendo

de manera continua para que desemboque en un  crecimiento global y personal. 

Compañerismo: Creemos en el trabajo en equipo como pilar fundamental de nuestra

labor, siendo parte proactiva de la entidad, conociendo la importancia que tiene cada

compañero/a. 

Felicidad: Trabajar desde la felicidad, centrada en el optimismo y el buen humor, de forma

integral, tanto en nuestra labor profesional como en nuestro desarrollo personal, buscando el

sentimiento de la satisfacción y la autorrealización para así poderla potenciar y fomentar en el

propio equipo, en la entidad, en las personas y colectivos con las que trabajamos y en

definitiva en la sociedad global.

VALORES DE LAS PERSONAS 

LOS SERES HUMANOS QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD SON EL CAPITAL SOCIAL MÁS
IMPORTANTE DE LA MISMA. 
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ODS : 
EN TU DÍA A DÍA 

RESOLUCION
CREATIVA DE
PROBLEMAS

Charlas en institutos para jóvenes de 12 a 18 años en colaboración con el

Ayuntamiento de Salamanca.

Durante este curso, se realizaron de manera virtual, debido a las

restricciones provocadas por el COVID19.
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+500 
Participantes 

10 
Institutos 

CIUDAD DE

SABERES  






