REFERENCIAS DE LA VISION:

Somos y queremos ser: Llegar a ser tiene
que pasar por nuestras acciones diarias; lo
que construimos hoy, es el sueno de manana.

practicas.

- Profesionalidad: Calidad en nuestro
trabajo como reconocimiento de un ambito
profesional de personal capacitado. Un
reconocimiento interno y externo hacia l@s

profesionales de lo social. su propio desarrollo.

Somos y queremos ser una entidad referente de la Educacion Social a nivel profesional,
que trabaje para que las personas alcancen un desarrollo y empoderamiento personal
y colectivo; desde donde lo local, se desemboque en contextos globales con la idea de
cambiar el mundo a través de nuestras acciones socioeducativas.

Referente: Un modelo de entidad que
aporte confianza y seguridad en las
personas, colectivos o instituciones. Hablar
de nuestra entidad es hablar de buenas

Desarrollo personal y colectivo:

Ser conscientes del colectivo con el que
trabajamos y de la diversidad de personas
dentro de la comunidad, abogando por el
impulso y crecimiento de cada una de ellas.
Cada persona representa su propia vida y
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Actva localmente, piensa globalmente:
Nuestro trabajo ha de empezar por el
desarrollo de nuestro entorno cercano,
buscando que sus acciones y repercusiones
puedan servir y desarrollarse a nivel global.

Cambiar el mundo: El suefio de la
transformacion de nuestro mundo ha de
alentar nuestras acciones. No debemos
perder de vista nunca nuestra utopia como
vision alcanzable y real.

REFERENCIAS DE LA MISION:
conseguir un fin.
caracter pedagogico.

proyectos.

Luchar por la educacién social como derecho de la ciudadania
para Favorecer acciones educativas, formativas y de intervencion
social de calidad, a través de nuestra labor profesional.

Luchar: Con todas las connotaciones sociales asociadas a un espiritu de lucha que trabaja para vencer un obstaculo y
Educacion Social: Percibida como un derecho de todas las personas, de acceso universal, concretada en una profesion de

Acciones educativas, formativas y de intervencion social: Los tres ambitos que constituyen los pilares de nuestros

Sobre ellos se asienta nuestra forma de actuar, son los que
guian e inspiran nuestras acciones y en los que se basa

nuestra mision y vision.
VALORES DE LA ENTIDAD:

Globalizacion: Entender el planeta como un todo integrador,
donde nuestras acciones locales repercutan en todo el mundo
para transformarlo -de forma sostenible- a partir de las
comunidades y territorios donde desarrollamos nuestro trabajo y
desde donde se pretende generar esa transformacion.

Independencia: Por un lado independencia economica, politica

y social, sin subordinacion a intereses que no sean aquellos
centrados en el propio ideario de la entidad; y por otro lado
independencia en nuestra labor profesional respecto al sexo, etnia,
orientacion espiritual o procedencia, entendiendo ésta como una
independencia basada en la justicia social, diversidad e igualdad de
oportunidades.

Excelencia: La calidad en nuestra gestion, a través de
transparencia e integridad técnica, teniendo presente nuestro
codigo deontologico profesional, la innovacion, investigacion y la
mejora continua. ' _

VALORES DE LAS PERSONAS:

Los seres humanos que conforman la entidad
son el capital social mas importante de la misma.

Pasion: Actuamos movid@s por un compromiso

social hacia las personas con las que trabajamos,
motivad@s por nuestra profesion e implicad@s en
nuestra entidad, aprendiendo de manera continua para
que desemboque en un crecimiento global y personal.

Companerismo: Creemos en el trabajo en equipo como
pilar fundamental de nuestra labor, siendo parte proactiva de
la entidad, conociendo la importancia que tiene cada companer@
en el desempenio de su trabajo, sin discriminacion de las funciones
que cada un@ realiza, ya que todas nuestras acciones son parte
integrante de la organizacion.

Felicidad: Trabajar desde la felicidad, centrada en el optimismo y el
buen humor de forma integral, tanto en nuestra labor profesional
como en el desarrollo personal, buscando el sentimiento de la
satisfaccion y autorrealizacion para asi poderla potenciar y fomentar
en el propio equipo, en la entidad, en las personas y colectivos con
los que trabajamos y en definitiva en la sociedad global.




