ESTATUTOS DE LA FUNDACION PLAN B EDUCACION SOCIAL

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

a) La Fundacién Plan B Educacién Social (en adelante, la Fundacién) se constituye
con caracter indefinido, mediante la afectacién sin animo de lucro y de modo
duradero de los bienes y derechos que se detallan en la escritura de constitucién a
la realizacion de los fines de interés general que se especifican en el articulo 4 de
estos estatutos.

b) La Fundacién es de naturaleza privada y de nacionalidad espafiola y
desarrollara sus actividades, principalmente, en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Domicilio estatutario.

El domicilio estatutario de la Fundacion se fija en la ciudad de Salamanca, en la
Calle Jesus 10, y cédigo postal 37008.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, en la forma prevista en la legislacién vigente.

Articulo 3. Personalidad Juridica y capacidad de obrar.

La Fundacién, tras su inscripcién en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon,
ostenta personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar.



TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION.

Articulo 4.- Fines.

a) La Fundacion tiene un cardcter basado en la Educacién Social.

Se concretan en:

Su vision:

. Sery querer ser una entidad referente de la Educacién Social a nivel profesional, que trabaje
para que las personas alcancen un desarrollo y empoderamiento personal y colectivo; desde donde lo
local, se desemboque en contextos globales con la idea de cambiar el mundo a través de sus acciones
socioeducativas.

Su misién:
. Luchar por la educacién social como derecho de la ciudadania para favorecer acciones
educativas, formativas y de intervencién social de calidad, a través de su labor profesional.

b) Los fines pueden ser desarrollados por la fundacién del modo que crea oportuno,
directamente y/o mediante la cooperacién con otras fundaciones o entidades, nacionales o
extranjeras, sin otras limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, los presentes
estatutos y en todo caso, de las leyes vigentes.

c) En el caso de que los usuarios de los servicios que presta la fundacién tengan que pagar una
determinada cantidad por acceder a dichos servicios, el Patronato habrd de tener en cuenta que el
importe exigido no suponga una limitacién injustificada de los posibles beneficiarios.

d) Ademds de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines, la Fundacion
podrd realizar actividades econémicas en las condiciones previstas en la Ley.

Para aclarar y detallar atin mds las competencias, funciones, dmbitos de actuacién y definicion de la
Educacion Social en la cual se basa esta Fundacion, se reflejan en estos estatutos dentro de sus fines, lo
siguiente:

LA EDUCACION SOCIAL

La Educacién Social es un derecho de la ciudadania.

El concepto de Educacién Social ha surgido de la sintesis integradora de diferentes prdcticas
socioeducativas y colectivos profesionales existentes previamente a la promulgacién del Decreto
1420/91, por el que se crea la titulacién universitaria de Diplomado en Educacién Social. (Hoy Grado
en Educacién Social).

El Educador Social y la Educadora Social son profesionales del dmbito socioeducativo, que actta en los
campos de la educacion no formal y la accién socioeducativa. Estd especializado en la dinamizacién de
personas, grupos y colectivos con el fin de que se logren procesos de desarrollo social y cultural. Las
actuaciones que realiza son globalizadoras, innovadoras (basdndose en aspectos I+D+i de la
Educacion Social) e interviene a nivel individual, grupal y comunitario en cualquiera de los sectores de
poblacion.

Los dmbitos concretos de intervencién mds comunes de los Educadores y las Educadoras Sociales, y
por ende de la Fundacién, son:

. Infancia.
. Familia.
. Adolescencia y Juventud.



o Personas adultas.

. Personas mayores.

. Toxicomanias y adicciones.

. Diversidad Funcional.

. Salud mental.

. Atencién comunitaria.

. Servicios Sociales.

. Refugiadas y Asiladas.

. Exclusion Social.

. Minorias Etnicas.

. Igualdad de Género.

. Poblacion General.

. Reclusos y exreclusos.

. Desproteccién y situaciones de necesidad.
. Transetintes y personas sin hogar.
. Voluntariado.

. Otros...

La Educacién Social cumple, por todo ello, un destacado papel en la programacién de las politicas
sociales y educativas que se intentan llevar a cabo en la actualidad, muy especialmente en las acciones
conjuntas desarrolladas con las Administraciones Publicas.

Dichas acciones corresponden a la aplicacion de los principios constitucionales de un Estado
democrdtico, social y solidario, destacando la voluntad de la Administracion de la Junta de Castilla y
Ledn de incidir y actuar en el campo socioeducativo.

La caracteristica esencial de cualquier titulacién es que, a través de un especifico plan de estudios
legalmente preestablecido, proporciona a sus titulados y tituladas una especializacion en las funciones
que les son propias, especializacion de la que, obviamente no disponen el resto de titulaciones
universitarias, cuyo objeto es totalmente distinto.

Como profesion de cardcter pedagdgico que desarrolla su actividad en una gran variedad de contextos
sociales, se ha desarrollado un amplio discurso, fruto de la rica experiencia de los y las profesionales y
su confluencia con el mundo académico universitario, a lo que debemos afiadir, el desarrollo de las
estructuras de participacién y regulacion de la profesion, con Colegios profesionales de Educadoresy
Educadoras Sociales en todas las Comunidades Auténomas, asi como el Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales. Cabe destacar los Documentos Profesionalizadores del
Educadory la Educadora Social, compuestos por la Definicién de Educacién Social, el Catdlogo de
Funciones y Competencias y el Cédigo Deontoldgico.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA EDUCACION SOCIAL Y DE LA FUNDACION.

Las Funciones Profesionales son aquellas que se comprenden dentro del campo de responsabilidad del
educador social en una institucién o marco de actuacién definido y que se encuentran en relacion
directa con las acciones y actividades correspondientes a los niveles formativos de estudios
universitarios y/o asumidos por formacién o experiencia.

Dentro de estas funciones distinguimos propias del educador y la educadora social (las tres primeras]
y las funciones compartidas con otros profesionales de la accion social. Cada una de estas funciones
lleva asociadas una serie de competencias que hacen reconocibles estas funciones.

Transmision, formacion, desarrollo y promocién de la cultura

(Campo de responsabilidad correspondiente a acciones y actividades relacionadas con lo cultural en
general con el objetivo del aprendizaje social y la formacién permanente de los individuos y su
recreacién y promocién en/desde los grupos, colectivos y comunidades)

. Saber reconocer los bienes culturales de valor social.
(Bienes de valor social entendidos en la linea propuesta por el informe de la UNESCO "La
educacion encierra un tesoro": ético y cultural artistico-cientifico y econémico/social)



. Dominio de las metodologias educativas y de formacion.

. Dominio de las metodologias de asesoramiento y orientacion.

. Capacidad para particularizar las formas de transmisién cultural a la singularidad de los
sujetos de la educacion.
(Sujetos de la educacién se refiere a los individuos, grupos o comunidades que intervienen en
la accidn socioeducativa)

. Dominio de las metodologias de dinamizacién social y cultural.

. Capacidad para la difusién y la gestién participativa de la cultura.

Generacion de redes sociales, contextos, procesosy recursos educativos y sociales.

(Campo de responsabilidad correspondiente a acciones y actividades que favorecen la aparicién y
consolidacién de espacios y tiempos educativos, situaciones favorecedoras de procesos individuales y
grupales relacionados con las posibilidades de una mejora personal o social en diferentes contextos
sociales)

. Pericia para identificar los diversos lugares que generan y posibilitan un desarrollo de la
sociabilidad, la circulacién social y la promocién social y cultural.

. Conocimiento y destreza para crear y promover redes entre individuos, colectivos e
instituciones.

. Capacidad para potenciar las relaciones interpersonales y de los grupos sociales.

. Capacidad de creary establecer marcos posibilitadores de relacion educativa
particularizados.

. Saber construir herramientas e instrumentos para enriquecer y mejorar los procesos
educativos.

. Destreza para la puesta en marcha de procesos de dinamizacion social y cultural.

(Desarrollo cultural de las comunidades y los colectivos)

Mediacion social, cultural y educativa.

(Campo de responsabilidad que atiende al conjunto de acciones desarrolladas para enriquecer los
procesos educativos individuales o colectivos a partir de acompafiamientos, orientacionesy
derivaciones que propicien nuevos encuentros culturales con otras personas, grupos o lugares. LA
intencion es facilitar las relaciones interpersonales, minimizar las situaciones de conflicto y propiciar
nuevos itinerarios para el desarrollo personal, social y cultural)

. Conocimientos tedricos y metodoldgicos sobre mediacidn en sus diferentes acepciones.

. Destreza para reconocer los contenidos culturales, lugares, individuos o grupos a poner en
relacion.

. Dar a conocer los pasos o herramientas de los procesos en la propia prdctica.

. Saber poner en relacion los contenidos, individuos, colectivos e instituciones.

Conocimiento, andlisis e investigacién de los contextos sociales y educativos

(Campo de responsabilidad referido a la investigacién y conocimiento de las dindmicas institucionales
y los contextos sociales en sus dimensiones macro, meso y micro relacionados con el desarrollo de un
sujeto de derecho).

. Capacidad para detectar las necesidades educativas de un contexto determinado.

. Dominio de los planes de desarrollo de la comunidad y desarrollo local.

. Dominio de métodos, estrategias y técnicas de andlisis de contextos socioeducativos.

. Pericia para discriminar las posibles respuestas educativas a necesidades, diferencidndolas de
otros tipos de respuestas posibles (asistenciales, sanitarias, terapéuticas, etc.)

. Conocimiento y aplicacién de los diversos marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman las acciones del Educador y la Educadora Social.

. Capacidad de andlisis y evaluacién del medio social y educativo (andlisis de la realidad).

. Conocimiento de las diferentes politicas sociales, educativas y culturales.

Disefio, implementacién y evaluaciéon de programas y proyectos en cualquier contexto
educativo



(Campo de responsabilidad que hace referencia a acciones, actividades y tareas tanto en instituciones
como con programas, proyectos y actividades)

. Capacidad para formalizar los documentos bdsicos que regulan la accién socioeducativa:
proyecto de centro, reglamento de régimen interno, plan de trabajo, proyecto educativo
individualizado y otros informes socioeducativos.

. Dominio de técnicas de planificacién, programacién y disefio de programas y/o proyectos.
. Capacidad de poner en marcha planes, programas, proyectos educativos y acciones docentes.
. Conocimiento de las diversas técnicas métodos de evaluacion.

Gestion, direccion, coordinacién y organizacién de instituciones y recursos educativos.
(Campo de responsabilidad que comprende acciones y actividades relacionadas con una finalidad
socioeducativa).

. Dominio de los distintos modelos, técnicas y estrategias de direccién de programas,
equipamientosy recursos humanos.

. Destreza en gestién de proyectos, programas, centros y recursos educativos.

. Capacidad para la organizacién y gestion educativa de entidades e instituciones de cardcter
social y/o educativo.

. Capacidad de supervisar el servicio ofrecido respecto a los objetivos marcados.

. Dominio en técnicas y estrategias de difusién de los proyectos.

INSTITUCIONES, AMBITOS Y CONTEXTOS DE LA EDUCACION SOCIAL Y DONDE PUEDE
INTERVENIR LA FUNDACION.

Servicios sociales bdsicos (centros de accién social).

. Servicios Sociales Bdsicos (Animador/a Comunitario).
. Equipos de Apoyo a Familias (Educador/a Familiar).
. Educador/a de calle.

. Educador/a Social.

. Otros.

Infancia, adolescencia y juventud.

. Servicios Sociales Especializados.

. Centros Educativos (ensefianza primaria y secundaria).

. Centro de Dia.

. Centro de Acogida.

. Centro Residencial de Accién Educativa.

. Aulas Taller (Formacion Ocupacional de Adolescentes y J6venes).
. Servicios de Integracién familiar (acogidas familiares).

. Centros de Reforma.

. Vivienda-Hogar y Hogares Tutelados (anteriores Hogares Funcionales).
. Unidades de Socializacién.

. Centro penitenciario de jovenes.

. Seguimiento de jévenes en conflicto social en medio abierto.

. Otros (Servicios de soporte - comedor).

. Residencias juveniles y de estudiantes.

. Puntos de encuentro.

. Equipos de Apoyo Psicosocial de los Juzgados de Menores.



. Unidad de Intervencion Educativa (Gerencia de Servicios Sociales).

. Equipos de Orientacion Psicopedagdgica y Departamentos de Orientacién (Consejeria de
. Educacion).
. Otros.

Adultos y personas mayores.

. Centro de Personas Mayores.

. Centro de Dia para las Personas Mayores.

. Hogar - residencia de Personas Mayores.

. Talleres de Cultura y Educacién para la Salud de Personas Mayores.
. Centros de Educacién de Adultos.

. Centros y Entidades de Formacién Ocupacional y Laboral.

. Centro penitenciario (abierto y cerrado).

. Centros para mujeres victimas de violencia de género.

. Albergues indomiciliados y transetintes.

. Otros.

Drogodependencias.

. Servicios de orientacién y diagndstico para drogodependientes.

. Centro urbano de reinsercién. Centro de dia.

. Centro residencial de atencién a drogodependientes. Comunidad terapéutica.
. Centro de emergencia social.

. Otros...

Discapacidad fisica y/o psiquica.

. Centro Base.

. Pisos tutelados.

. Unidad de tratamiento y estimulacién precoz.

. Centro de atencién especializada (Centro de dia).

. Centro ocupacional para discapacitados.

. Hogar-Residencia (con autonomia).

. Residencias con personas con discapacitados graves.

. Servicio de transporte para personas con discapacidades.
. Servicio de soporte a la integracién laboral.

. Otros.

Salud.

. Hospitales generales.

. Hospitales infantiles.

. Centros psiquidtricos residenciales.

. Centros de salud mental. Centros de dia.

. Entidades que desarrollan programas de educacién para la salud.
. Otros.

Animacién sociocultural y educacién en el tiempo libre.

. Centro civico infantil.

. Centros de Ocio y Tiempo Libre, Clubes Infantiles y Juveniles, y Agrupaciones, Federaciones o
Asociaciones.

. Campamentos y Colonias infantiles.

. Albergues de juventud.

. Granjas - Escuela, Aulas de la Naturaleza.

. Centros Civicos y Culturales.

. Ludotecas y Centros Infantiles de Juego.

. Centros de Informacion y Documentacidn Infantil. Puntos de Informacién Juvenil.

. Consejos de Juventud y Casas de Juventud.

. Centros de cultura. Ateneos.

. Escuelas de Formacidn y Educacién en el Tiempo Libre.

. Bibliotecas y museos. Departamentos de animacion cultural y educacion.

. Asociaciones ciudadanas, vecinales,...



. Consejos Sociales.
. Otros.

Otros admbitos profesionales.

. Participacién Ciudadana.

. Minorias Etnicas.

. Servicios de comedor.

. Casas de acogida y pisos tutelados para mujeres.

. Centro de acogida de transetintes, albergues.

. Centros educativos de primaria, secundaria, especial, formacién profesional...

. Escuelas-Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.

. Programas de educacion vial, ambiental, intercultural,...

. Servicios de Mediacién Intercultural.

. Programas de Insercién Socioeducativa.

. Centros y Programas de informacion, orientacién y biisqueda de empleo.

. Programas y servicios formativos y educativos dirigidos a poblacién inmigrante.

. Programas de Dinamizacién y Desarrollo Rural (Grupos de Desarrollo Rural).

. Programas relacionados con la insercion social de las personas que se hayan dedicado a la
prostitucion.

. Campanas de Sensibilizacién Social.

. Programas de Cooperacién y Educacién para el Desarrollo.

. Empresas de gestién de servicios educativos, sociales, culturales y formativos.

. ONGs.

. Diputaciones Provinciales, en las siguientes dreas: Servicios Sociales, Educacién, Cultura,
Juventud, Mujer, Igualdad de Oportunidades...

. Entidades Locales, en las siguientes dreas o concejalias: Servicios Sociales, Educacién, Cultura,
Infancia y Juventud, Mujer e Igualdad de Oportunidades, Derechos Humanos,...

. Programas de ocio nocturno.

o Otros.”



TITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 5. Destino de rentas e ingresos.

a) La vinculacién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines que
constituyen el objeto de la Fundacién se efectda sin asignacion de partes o cuotas a
las diferentes actividades necesarias para cumplirlos.

b) El patrimonio de la Fundacidn y sus rentas se destinaran efectivamente a los
fines fundacionales. En todo caso db€d ser destinado al menos el setenta (70%)
de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtenciodn, en los términos previstos por la legislaciéon vigente, debiendo destinar
el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas.

c) No se computaran a estos efectos las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién en el momento de la constituciéon o en un momento
posterior, ni las contraprestaciones que se obtengan por la enajenacién de los
cualesquiera bienes o derechos, incluida la plusvalia que se pudiera haber
generado.

d) La aplicacién a los fines de los ingresos referidos en los apartados anteriores
debera materializarse en un plazo no superior a los tres ejercicios siguientes a
aquél en que se perciban.

Articulo 6.- Libertad de actuacion.

Los recursos de la Fundacién se entenderan vinculados al cumplimiento de los
fines sin determinacion de cuotas, por lo que el Patronato acordara lo que estime
conveniente en relacion con la aplicacion de los recursos a las diferentes
actividades a realizar para el cumplimiento de los fines.

Articulo 7.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas o juridicas interesadas en
obtener o cubrir alguna necesidad relacionada con los fines de la Fundacién, que
formen parte del sector de la poblacién al que la Fundacién dirige sus actividades y
que puedan ser acreedores de la prestacién en atencioén a sus méritos, capacidad,
necesidad y otros requisitos que el Patronato determine.

El Patronato de la Fundacién velara por que ésta actiie con criterios de
imparcialidad y no discriminacién.



Nadie podra alegar derecho al goce de los beneficios de la actividad de la
Fundacién ni imponerse su atribucién a personas determinadas.

Articulo 8.- Publicidad de las actividades.

El Patronato dara informacidn suficiente de sus fines, objetivos y actividades para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.



TITULO CUARTO

GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION.

Articulo 9.- El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion. Le corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, en los
términos previstos en estos estatutos y en las disposiciones generales que resulten
de aplicacion, para lo que ostenta todas las competencias y atribuciones.

Articulo 10.- Composicion del Patronato.

a) El patronato estara formado por un minimo de 3 y un maximo de 9 miembros.
Elja alahé cal bspmsgremaged el dcatoid ,
pudiendo ser reelegidos, por periodos iguales, sin limitacién alguna.

Los primeros integrantes de este grupo de patronos se designaran en la escritura
de constitucién y la duraciéon de su mandato sera de cuatro anos.

b) Designacién de cargos en el seno del Patronato.

» El Patronato elegira un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, de
entre sus miembros y por mayoria absoluta de los mismos.

» El Patronato puede acordar que las funciones de Secretario las realice una
persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso, podra participara
en las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto.

» El cese como patrono de alguno de los elegidos, significara su cese en dicho
cargo.

» El Patronato, por mayoria absoluta de sus miembros, podra acordar el cese
de cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho
acuerdo suponga el cese como patrono.

Articulo 11. Funciones de los miembros del Patronato.

a) Corresponde al Presidente del Patronato presidir las reuniones del mismo y
dirigir sus debates, asi como la representacion de la Fundacién ante todo tipo de
personas o entidades, salvo en aquellos supuestos concretos en que el Patronato
delegue dicha representacion en alguno de sus miembros u otorgue poderes al
efecto.

b) Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en casos de ausencia,
enfermedad o vacante y el ejercicio de las funciones y competencias que le sean
encomendadas por delegacién del Patronato.



) Son funciones del Secretario:
» Custodia de la documentacion referida al Patronato de la Fundacién.
= Levantar las actas de las reuniones del Patronato.
» Expedir certificaciones, con el V2.B2. del Presidente, sobre el contenido de
dichas actas.
» Cualquier otra funcién que le sea encomendada por delegacion del
Patronato.
]
d) Los demas miembros del Patronato ostentan la condicién de vocales y les
corresponde, ademas de la participacion con voz y voto en las sesiones, el ejercicio
de las funciones y competencias que les sean encomendadas por delegacién del
Patronato.

Art. 12.- Aceptacion del cargo de patrono.

a) La aceptacion expresa de sus cargos es requisito previo indispensable para que
los miembros del Patronato puedan comenzar el desempefio de las funciones que
les correspondan en el mismo.

b) Dicha aceptacién podra efectuarse mediante documento publico; en documento
privado con firma legitimada por Notario, o mediante comparecencia realizada en
el Registro de Fundaciones. Los patronos que se incorporen con posterioridad a la
constitucién del primer Patronato podran aceptar sus cargos en una sesién de
dicho érgano, quien lo acreditara ante el Protectorado y el Registro de
Fundaciones mediante certificacion expedida por el Secretario con el V2. B2 del
Presidente.

Art. 13.- Duracion del mandato.

a) Los patronos que lo sean por razén de su cargo en otras entidades o
instituciones seran patronos mientras sean titulares de dichos cargos.

b) En el caso de los patronos designados por otras entidades, éstas podran cesarles
en cualquier momento y nombrar a quién haya de sustituirles, previo acuerdo por
parte del Patronato.

c) El mandato de los patronos designados por el Patronato sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos. La decisién sobre la reeleccion o el cese de los patronos al
vencimiento de su mandato se adoptara antes de que se produzca dicho
vencimiento, y se adoptard por mayoria absoluta de sus miembros. El patrono
afectado no podra participar en la reunién en la que se decida sobre su reelecciéon
o cese.

d) Los nuevos patronos se designaran por el Patronato, por mayoria absoluta de
los miembros que lo integran segln los estatutos, descontando las vacantes en el
momento de adoptar el acuerdo.



Art. 14.- Sustitucion de los miembros del Patronato.

a) Las personas fisicas desempefiaran personalmente sus funciones en el
Patronato, sin que puedan actuar otras personas en su nombre, sean o no
miembros del Patronato.

b) En el caso de las personas que sean miembros del Patronato por ser titulares de
un cargo o funcién en otra entidad o institucién, podran actuar en su nombre las
personas que puedan sustituirles en dicho cargo, de acuerdo con las normas de la
entidad o institucién de que se trate.

c) En nombre de las personas juridicas que sean patronos, actuaran las personas
fisicas que hayan designado como representantes.

d) En caso de ausencia o enfermedad o vacante del Presidente, sus funciones seran
realizadas por el Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el Patrono de mayor
antigiiedad, y en caso de empate, por el de mayor edad. En caso de ausencia del
Secretario, al principio de la sesion se designara al patrono que ha de realizar
dichas funciones.

Art. 15.- Cese de los Patronos.

a) El cese de los Patronos de la Fundacién se producira cuando concurra alguna de
las causas previstas en la Ley. La renuncia sélo sera valida si se formaliza en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario,
mediante comparecencia realizada en el Registro de Fundaciones, o manifestando
de forma expresa su voluntad en una reunién del Patronato.

b) De conformidad con lo previsto en la regulacion legal sobre el cese de los
patronos, se establece como causa de cese el incumplimiento de las obligaciones de
los patronos recogidas en el articulo 19 de estos estatutos. Cuando se advierta
dicho incumplimiento por parte de alguno de los patronos, el Patronato podra
acordar la apertura de un procedimiento interno de comprobacién con suficientes
garantias de objetividad, y derecho de audiencia y presentacién de alegaciones por
parte del patrono afectado. Si se confirma el incumplimiento injustificado y
reiterado de algunas de las referidas obligaciones, el Patronato podra acordar su
cese mediante acuerdo motivado. Los acuerdos sobre el cese de patronos solo
podran adoptarse con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de sus
miembros, y se comunicaran de modo fehaciente a los patronos afectados. El
acuerdo de cese se comunicara al Protectorado, adjuntando certificacién literal de
dicho acuerdo, expedida por Secretario del Patronato con el V2 B2 del Presidente.

Art. 16.- Comunicacion al Protectorado e inscripcién en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn.



En el plazo maximo de un mes deberdan comunicarse al 6rgano competente en
materia de Protectorado los siguientes actos referidos al gobierno, administracion
y representacion de la Fundacién, acompafiando documentos originales que
posibiliten la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leo6n:

* Nombramientos, sustituciones, suspensiones y ceses de patronos.

» Aceptaciones y renuncias efectuadas por los patronos.

= Designaciones de cargos en el seno del Patronato.

» Acuerdos de creacién, modificacién y extinciéon de comisiones u otros

organos colegiados.
» Delegacion de facultades y otorgamiento de poderes.

Art. 17.- Reuniones del Patronato y su convocatoria.

a) El Patronato se reunira tantas veces como sea preciso para la buena marcha de
la Fundacion, y en todo caso, antes de finalizar cada ejercicio, para aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente, y una vez concluido el ejercicio, para aprobar
las cuentas anuales del mismo.

b) Las reuniones seran convocadas por el Presidente, bien por iniciativa propia o a
peticién de un tercio de los miembros del Patronato.

c) La convocatoria se comunicara por cualquier medio que garantice su recepcién,
incluyendo los medios informaticos, electrénicos y telematicos, con una antelacion
minima de cinco dias, salvo que concurran circunstancias excepcionales, en cuyo
caso podran convocarse el Patronato con urgencia que las situacion lo requiera.
Estando presentes todos los Patronos, podran acordar por unanimidad la
celebracién de una reunion del Patronato, en cuyo caso no sera necesaria
convocatoria previa.

d) En la convocatoria debera constar el lugar, dia y hora de celebracion, asi como el
“Orden del Dia” previsto.

Art. 18.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

a) El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran dos tercios de
sus miembros.

b) Los acuerdos se adoptardn por mayoria de dos tercios de los asistentes a la
reunion, salvo en los casos en que los presentes Estatutos se exige el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan
a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.



c) De todas las reuniones debera levantarse acta por el Secretario y se transcribira
al correspondiente Libro de Actas, donde sera firmada por el Secretario con el V2.
Be. del Presidente. Por el Secretario se remitira una copia del acta a todos los
patronos en el plazo de los cinco dias siguientes a aquel en que se celebre por
cualquier medio que garantice la recepcién, incluyendo los medios informaticos,
electronicos y telematicos.

d) Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Art. 19.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

a) Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el
cargo con diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes estatutos.

b)Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en
su adopcion.

Art. 20.- Cardcter gratuito del cargo de Patrono.

Los miembros del Patronato no podran percibir retribucién por el desempefio de
su funcion, pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de sus cargos les ocasione. El importe global de los
gastos compensados a los patronos no puede superar el limite fijado en las normas
vigentes.

Articulo 21. Contratacién con personas o entidades vinculadas

a) Previa autorizacion del Protectorado, la Fundacién puede contratar con alguno
de los patronos, siempre que sea necesario y conveniente para el interés de la
entidad y el cumplimiento de sus fines.

b) Habra de acreditarse de forma objetiva que la contraprestaciéon que haya de
recibir el patrono con el que se pretende celebrar el contrato no sea superior a
valor de mercado del bien, prestacion o servicio que constituye el objeto del
contrato.

c) Para adoptar el correspondiente acuerdo del Patronato se requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.



d) Lo previsto en los apartados anteriores resulta aplicable igualmente a los
contratos que se celebren con personas fisicas o juridicas vinculadas con algin
miembro del Patronato.

Art. 22. Direccién y administracion de la Fundacion.

El Patronato debera adoptar las decisiones oportunas para dotar a la Fundacion de
un sistema ordenado de direccién y administracién de la entidad, que garantice la
posibilidad de informacién y consulta de documentos por parte de los patronos y
cualquier interesado que acredite legitimacion, la seguridad e integridad de los
archivos, la proteccion de datos de caracter personal y, en general, el cuamplimiento
de la normativa vigente.

Si el volumen de gestidn lo justifica, el Patronato, por mayoria absoluta de sus
miembros, podra acordar la contrataciéon de un Director, Gerente o Administrador,
para desempeiiar las funciones de direcciéon ejecutiva y gestion operativa de la
Fundacion, en el marco de las posibilidades de delegacién previstas en la Ley,
otorgandole al efecto los poderes necesarios.



TITULO QUINTO

DOTACION FUNDACIONAL Y PATRIMONIO.

Articulo 23.- Dotacién fundacional.

La dotacion de la Fundacién estard compuesta por los siguientes bienes y
derechos:

Dotacidn inicial de la Fundacion, integrada por los bienes y derechos que
figuran en la escritura de constitucion.

Bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
fundacion se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras
personas.

Bienes y derechos que se afecten directamente al cumplimiento de los fines
fundacionales mediante acuerdo del Patronato con el voto favorable de la
mitad mas uno de sus miembros.

Importes del excedente del ejercicio que, en su caso, el Patronato acuerde
destinar a incrementar la dotacién fundacional, una vez reservado el
porcentaje de los ingresos que deben destinarse obligatoriamente al
cumplimiento de los fines y estén pendientes de aplicacion en los futuros
ejercicios.

Articulo 24.- Patrimonio de la Fundacioén.

a) El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes
y derechos susceptibles de valoraciéon econémica.

b) El Patronato administrara con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

c) Las inversiones financieras se gestionaran observando, en todo caso, los cédigos
de conducta aprobados por la Comision Nacional del Mercado de Valores y el
Banco de Espafia para las entidades sin fin de lucro.

d) El Patronato realizara las actuaciones precisas para que todos ellos figuren a
nombre de la Fundacién en todos los Registros en que deban estar inscritos.

Articulo 25.- Adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes de la
Fundacion.

a) El Patronato podra aceptar herencias, legados y donaciones que no lleven
aparejada la asuncion de cargas u obligaciones por parte de Fundacion.

b) Cuando se trate de herencias, legados o donaciones con cargas, o sometidas a
condicién, su aceptaciéon habra de acordarse por mayoria absoluta de sus



miembros; mayoria que también serd necesaria para acordar la no aceptacién de
herencias, legados o donaciones.

Dichos acuerdos se comunicaran al Protectorado en el plazo maximo de los diez
dias habiles siguientes.

c) Cuando los intereses de la Fundacion lo aconsejen, el Patronato podra acordar la
adquisicion de bienes o derechos, sin que en ningtin caso su precio pueda ser
superior a su valor de mercado. Si la adquisicion se efectia con recursos que
forman parte de la dotacion fundacional, los bienes o derechos adquiridos también
formaran parte de la dotaciéon fundacional.

d) El Patronato podra acordar la enajenacién de los elementos que integran el
patrimonio de la Fundacién, y establecer cargar o gravamenes sobre ellos, siempre
que sea conveniente para los intereses de la Fundacién, obteniendo previamente
autorizacién del Protectorado en aquellos casos en los que la Ley lo exige.

e) En aquellos casos de enajenacién de bienes o derechos que forman parte de la
dotacion fundacional, el precio o contraprestacion que se obtenga también tendran
la consideracion de dotacion fundacional.

f) La enajenacion de bienes y derechos de la Fundacién debera llevarse a cabo
mediante procedimientos que garanticen la concurrencia publica y la
imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las circunstancias determinen la
conveniencia de utilizar otros sistemas.

Articulo 26.- Comunicacion al Protectorado de los cambios en la composicion
del patrimonio.

El Patronato comunicara al érgano competente en materia de Protectorado las
operaciones de adquisicion, enajenaciéon y gravamen de bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, adjuntando los documentos exigidos en las
normas reguladoras del Registro de Fundaciones de Castilla y Leén para su
inscripciéon en el mismo.



TITULO SEXTO

CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS Y CUENTAS ANUALES.

Articulo 27.- Contabilidad

a) La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, de acuerdo con las normas y criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad para las entidades sin fin de lucro que resulte aplicable.

b) Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de
Cuentas Anuales, que habran de ser legalizados por el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn.

Articulo 28.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico de la Fundacién coincidira con el afio natural.

Articulo 29.- Presupuesto de gastos e ingresos y prevision de cambios en la
composicion del patrimonio.

Antes de finalizar cada ejercicio, el Patronato aprobara el presupuesto de gastos e
ingresos del ejercicio siguiente, asi como la previsiéon de cambios en la
composicion del patrimonio, y remitira un ejemplar al Protectorado. También
habra de aprobar el Plan de Actuacidén en el que se reflejen los objetivos y las
actividades concretas a realizar en el ejercicio siguiente.

Articulo 30.- Cuentas anuales.

a) Las cuentas anuales de la Fundacién comprenderan el balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria y formardn una unidad, debiendo ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones legales que integran el régimen juridico de las fundaciones de
competencia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Dichos documentos se ajustaran a los modelos establecidos en el Plan General de
Contabilidad para las entidades sin fin de lucro que resulte aplicable en funcién de
las caracteristicas de la entidad.

b) A iniciativa del Presidente, las cuentas anuales de cada ejercicio se formularan y
aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del mismo, y se presentaran al Protectorado antes del dia 30 de
junio del afio siguiente al que correspondan.



c) Junto con las cuentas anuales se aprobara y remitira al Protectorado el
Inventario General de bienes, derechos y obligaciones de la Fundacién a fecha de
cierre del correspondiente ejercicio.

d) Cuando las cuentas anuales hayan de someterse a informe de auditoria se
formularan y aprobaran por el Patronato en el plazo maximo de los cuatro meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.



TITULO SEPTIMO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31.- Modificacién de estatutos.

a) El Patronato podra modificar los estatutos cuando estime que su contenido
dificulta o impide cumplir los fines de forma satisfactoria, administrar y asignar los
recursos de manera eficiente, adoptar las decisiones con la necesaria celeridad, y
cuando concurra cualquier otra circunstancia que afecte a la diligente gestiéon y
administracion de la Fundacién o al cumplimiento de sus fines.

b) El correspondiente acuerdo del Patronato requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. Dicho acuerdo se elevara a escritura publica y se
comunicara al Protectorado, adjuntando una copia autorizada de dicha escritura.

Articulo 32.- Fusién con otras fundaciones.

a) El Patronato podra acordar, con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros la fusién mediante absorcion de otra u otras fundaciones, si
considera que dicha operacién mejora las posibilidades de cumplimiento de los
fines fundacionales, incrementa el patrimonio neto de la entidad sin adquirir
cargas que puedan afectar la normal funcionamiento de la misma o a su posicion
social, y cuando concurran otras circunstancias que determinen la conveniencia de
la operacién para los intereses de la Fundacion.

b) En el caso de que por el Patronato se considere que resulta imposible seguir
cumpliendo los fines fundacionales, podra acordar la fusiéon con otra u otras
fundaciones que tengan fines analogos, aunque dicha fusién determine la extincién
de la fundacién que representa. El correspondiente acuerdo requerira el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

c) Los acuerdos del Patronato se comunicaran al 6rgano competente en materia de
Protectorado de forma inmediata, acompafiando el texto de lo convenido entre los
Patronatos de las Fundaciones afectadas y una exposicién razonada de las
circunstancias que concurren.

d) Confirmada la no oposicion del Protectorado, se otorgara la correspondiente

escritura publica y se realizaran las actuaciones previstas en la Ley para su
inscripcion en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

Articulo 33.- Extincién y liquidacion de la Fundacion.



a) La Fundacion se extinguira cuando concurra alguna de las causas previstas en la
Ley.

b) En los casos en que corresponde al Patronato apreciar la concurrencia de la
causa de extincion, el acuerdo se adoptara con el voto favorable de dos terceras
partes de los patronos, y quedara en suspenso hasta que sea ratificado por el
Protectorado.

c) La ratificacion del acuerdo de extincién por el Protectorado, asi como la
concurrencia de una causa de extincion en los supuestos en que no es necesario el
acuerdo del Patronato, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
que se realizara por el Patronato en la forma prevista en la Ley.

d) El haber que, en su caso, resulte de la liquidacién se adjudicara a una o varias
fundaciones o entidades no lucrativas privadas o publicas que el Patronato
considere mas afines con el objeto de la fundacién extinguida.

e) El acuerdo del Patronato de aprobacién final de la liquidacién, con la
consiguiente adjudicacion del haber resultante de la misma, se elevara a escritura
publica, de la que se remitird una copia autorizada al Protectorado para
comprobacion e inscripcién en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.



